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KẾ HOẠCH 

V/v thực hiện công tác chuyên môn tháng 01, năm học 2025 - 2026

I. Đánh giá công tác tháng 12 (kết quả, ưu điểm, tồn tại)

1. Tư tưởng chính trị thi đua:

a, Ưu diểm:

- Cán bộ giáo viên, công nhân viên trong trường yên tâm công tác.

- Luôn nêu cao tinh thần đoàn kết trong nội bộ trong trường học.

- Chấp hành tương đối tốt mọi chủ trương của Đảng, pháp luật của Nhà nước.

- Hưởng ứng tốt các phong trào thi đua và các cuộc vận động lớn của ngành cũng như của nhà trường phát động. Trong tháng diễn ra sôi nổi. Đồng thời thực hiện tốt các cuộc vận động do ngành, trường phát động. (Tham dự đại hổi thể dục thể thao và ngày hội văn hoá các dân tộc lần thứ nhất). 
+ Tham gia tương đối đầy đủ các môn.

+ Các VĐV nhiệt tình thi đấu hết khả năng.

+ Kết quả: đoàn đạt 5 giải: Giải ba bóng chuyền, giải ba gói bánh chưng, Giải nhì ném còn nữ, giải ba ném còn nam, giải ba đẩy gậy.

- Trong tháng có ngày 22/12 (Kỷ niệm 81 năm, ngày thành lập QĐNDVN) Tập thể nhà trường đã lập kế hoạch hưởng ứng, tuyên truyền.
b, Tồn tại:

- Bên cạnh đó các phong trào thi đua các khối lớp tham gia chưa có hiệu quả và còn mang tính hình thức.

- Phong trào TDTT-VHVN của nhà trường duy trì không đều đặn do thiếu nguồn nhân lực và sân bãi. 

2. Việc duy trì số lượng, công tác phổ cập GDTH- ĐĐT:

a, Ưu diểm:

- Chuẩn bị đầy đủ hồ sơ phổ cập phục vụ đoàn kiểm tra của UBND tỉnh Điện Biên vào ngày 7/01/2026.

- Việc huy động và duy trì số lượng HS ở các khối lớp tương đối tốt. 

- Duy trì đảm bảo đủ sĩ số HS các khối lớp trong đợt KTĐK cuối HKI.

- Hoàn thiện các loại hồ sơ PC theo quy định, cập nhật đầy đủ thông tin trình đoàn kiểm tra công tác Phổ cập của huyện.

b, Tồn tại:

- Vẫn còn những trường hợp vắng trong các buổi học. Đặc biệt là một số lớp ở bản Xa Dung B vắng nhiều do học sinh bị ốm, sốt…

- GVCN một số lớp chưa làm tốt công tác vận động HS. Chưa thường xuyên vận động những HS hay nghỉ học ra lớp. 

3. Thực hiện các nề nếp chuyên môn, sử dụng đồ dùng thiết bị dạy học, thực hiện chuyên đề, bồi dưỡng thường xuyên:

a, Ưu diểm:

- Nề nếp sinh hoạt chuyên môn được duy trì theo quy định.

- Tham gia đầy đủ đợt sinh hoạt chuyên môn, chuyên đề theo kế hoạch. 

- GV lên lớp đã có ý thức sử dụng và chuẩn bị đồ dùng dạy học. 

- Tổ chức tốt KTĐK cuối HKI đối với một số môn: Khoa học; Lịch sử và Địa lý; Tiếng Anh; Tin học; Công nghệ nghiêm túc, khách quan, công bằng, trung thực. Đúng thời gian quy định, học sinh tham gia kiểm tra đầy đủ.
b, Tồn tại:

- Một số giáo viên chưa quan tâm đến công tác CM, còn chậm trong việc cập nhật thông tin khi được yêu cầu.

- Việc ra đề theo ma trận còn nhiều hạn chế chưa nắm rõ nguyên tắc ra đề theo ma trận ở khối 2,3

- Qua kiểm tra hồ sơ chuyên môn vẫn còn bộc lộ nhiều hạn chế, các loại bảng biểu làm chưa đúng mẫu và đánh giá HS chưa đúng theo quy định.

4. Công tác kiểm tra hồ sơ, dự giờ, thi giảng:

a, Ưu diểm:

- Qua công tác kiểm tra hồ sơ sổ sách đa số các đồng chí thực hiện tốt theo những quy định của trường và của ngành đề ra.

- Hồ sơ chuyên môn được đăng tải và được BGH, Tổ trưởng ký duyệt đúng quy định trước khi thực hiện

b, Tồn tại:

- Bên cạnh đó cũng còn nhiều đồng chí chưa nghiên cứu công văn, chưa hiểu thông tư mới về đánh giá xếp loại học sinh tiểu học.

- Một số Đ/C còn lúng túng trong việc nhận xét và đánh giá học sinh theo TT 27/BGDĐT.

5. Công tác kiểm tra chất lượng giáo dục của cấp học, của tổ (khối )

- Trong tháng đã tiến hành kiểm tra cuối học kì 1 đối với các môn: Tin học, công nghệ, khoa học, lịch sử và địa lý, tiếng Anh

6. Các hoạt động khác: (Công tác đội, sao nhi đồng, hoạt động thể dục, vệ sinh)

- Duy trì, củng cố các nề nếp thể dục vệ sinh công tác đội, sao nhi đồng.

7. Công tác xây dựng trường chuẩn quốc gia:

- GVCN các khối lớp đã có kế hoạch BD và PĐ học sinh. 

8. Công tác khuyến học, thông tin giữa gia đình và nhà trường:

 - Kết hợp với Đảng ủy chính quyền địa phương và các tổ chức đoàn thể cùng tham gia công tác vận động và giáo dục học sinh.

 - GV các khối lớp các cụm đã thường xuyên liên lạc với ban PHHS để duy trì sĩ số của lớp mình và bảo vệ CSVC, tạo dựng cảnh quan khuân viên của cụm.

9, Cơ sở vật chất.

a, Ưu diểm:

- Các lớp có kế hoạch bảo quản tốt CSVC của lớp cũng như của trường.

- Chuẩn bị tốt về CSVC cho việc thực hiện chương trình học kì II.

b, Tồn tại:

- Các lớp chưa chú trọng trong việc chăm sóc cây cảnh, cây hoa của lớp mình. Cần trồng bổ sung thêm các loại hoa vào bồn, chậu.

II. Nội dung hoạt động chuyên môn tháng 01 năm 2026.

1. Đặc điểm tháng, công tác tư tưởng chính trị thi đua;

- Là tháng đầu tiên của học kỳ II. Trong tháng nhân dân trên địa bàn một số bản tổ chức ăn tết dân tộc Mông

- Tiếp tục tuyên truyền và thực hiện Nghị quyết số 29-NQ/TW, ngày 4/11/2013 Hội nghị Trung ương 8 khóa XI về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo; Nghị quyết số 71-NQ/TW ngày 22/8/2025 của BCH trung ương về độ phá phát triển giáo dục và đào tạo

- Thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW của Bộ Chính trị về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh.

- Tích cực hưởng ứng các phong trào thi đua do trường và ngành phát động

+ Thực hiện nghiêm túc cuộc vận động hai không với 4 nội dung.

+ Đẩy mạnh việc học tập và làm theo TT, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh

+ Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương đạo đức tự học và sáng tạo.

+ Phong trào xây dựng trường học thân thiện học sinh tích cực.

 - Tăng cường tinh thần đoàn kết tương trợ giúp đỡ lẫn nhau và khối đoàn kết nội bộ trường học.

 - Làm tốt công tác vận động để duy trì sĩ số học sinh trong từng buổi học đặc biệt là sau dịp tết Mông.

- Tăng cường các hoạt động giao lưu học hỏi về chuyên môn nghiệp vụ giữa các GV, các tổ khối trong nhà trường.

- Tăng cường công tác kiểm tra nội bộ trường học.

2. Chuyên môn dạy và học:

- Tổ chức sơ kết và đánh giá các mặt ưu và nhược điểm trong học kì 1. GV toàn trường nghiên cứu báo cáo sơ kết của chuyên môn nhà trường.

- Các khối lớp thực hiện chương trình học kì II. Tuần 19 từ ngày 19/01/2026. 

- Kiểm tra định kỳ các môn Toán, tiếng Việt vào ngày 06/01/2025

- Tái giảng học kỳ II ngay sau khi kết thúc học kỳ I. Thực hiện chương trình tuần 19 từ ngày 19/01/2026.

- Yêu cầu giáo viên toàn trường cần nghiên cứu và thực hiện nghiêm quy chế chuyên môn của nhà trường một cách nghiêm túc. Tập trung thời gian trên lớp để giảng dạy nhiệt tình nhằm nâng cao CLGD của lớp.

- GV tăng cường việc rèn chữ viết cho HS để chuẩn bị cho kì thi viết chữ đẹp cấp trường dự kiến tổ chức vào trung tuần tháng 3/2026

- GVCN khối 5 sưu tầm đề và tăng cường ôn luyện môn toán, tiếng việt để chuẩn bị cho các hội thi cấp trường và cấp xã

- Giáo viên cần nghiêm túc thực hiện việc tự bồi dưỡng và thường xuyên nêu cao ý thức học hỏi chuyên môn. 

- Một số lớp còn HS chưa đạt chuẩn KTKN, yêu cầu GVCN luôn nêu cao tinh thần trách nhiệm, tập trung phụ đạo cho các HS trên.

+ GV lên lớp phải có đủ HSSS và tuyệt đối không làm việc riêng, tập trung cao độ trong giảng dạy, tận dụng thời gian để ôn tập nhằm nâng cao CLGD của lớp

- Tích cực đổi mới phương pháp, hình thức dạy học phù hợp nhằm nâng cao chất lượng học tập của học sinh. Tập trung rèn những học sinh yếu kém chưa đạt chuẩn KTKN. Tích cực làm và sử dụng đồ dùng dạy học trong các tiết học. Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý và dạy học.

- Duy trì đều đặn việc sinh hoạt chuyên môn cấp tổ, cấp trường và cấp cụm đảm bảo nghiêm túc, hiệu quả cao trong sinh hoạt, rút ra được những vướng mắc cần thống nhất.

- Duy trì tốt số lượng học sinh hiện có, vận động HS đi học chuyên cần

- GVCN các khối lớp cần kết hợp trưởng bản, PHHS để vận động HS đi học đầy đủ. Không để tình trạng học sinh chờ giáo viên đi đón mới đi học.

- Duy trì và củng cố nề nếp sinh hoạt chuyên môn hàng tuần, nghiêm túc thực hiện quy chế chuyên môn đã đề ra.

- Thực hiện đúng tiến độ chương trình, TKB không cắt xén, dồn ép CT.

- Các lớp chú trọng rèn 5 kỹ năng cho học sinh (nghe - nói - đọc - viết - và kỹ năng tính toán) theo chuẩn kiến thức kỹ năng.

- Phân loại đối tượng HS để có biện pháp BD và phụ đạo HS chưa hoàn thành

* Lưu ý: 

+ Giáo viên Chủ nhiệm lập danh sách từng học sinh yếu về các mặt như: Chưa biết viết, viết sai chính tả, viết chưa đúng độ cao, viết thiếu dấu... chưa biết làm tính cộng, trừ, nhân, chia, giải toán có lời văn...). Dựa vào danh sách trên để xây dựng KH phụ đạo cho các em HS đó. 

+ GVCN nêu rõ nguyên nhân và có kế hoạch cụ thể để đưa ra các giải pháp nhằm phụ đạo cho các em HS đó. 

- Thực hiện đánh giá, xếp loại học sinh theo Thông tư số 27/2020/TT-BGDĐT ngày 04/9/2020 về ban hành quy định đánh giá học sinh tiểu học.

- Tích cực đổi mới phương pháp, hình thức tổ chức dạy học.

- BGH sẽ tiến hành kiểm tra chất lượng các khối lớp theo kế hoạch.

- Tổ trưởng thường xuyên kiểm tra HSSS tổ viên – Kiểm tra CLHS các khối lớp trong tổ để nắm được số HS chưa hoàn thành để tăng cường công tác BDHS để các em đạt chuẩn KTKN. Xây dựng KH dự giờ thăm lớp trong tổ.

+ Xây dựng KHCM cấp tổ và sổ chủ nhiệm các khối lớp cần căn cứ vào KQ tháng trước để xây dựng chỉ tiểu phấn đấu phù hợp, có tổng kết đánh giá. 

- Tăng cường việc kiểm tra sử dụng đồ dùng dạy học ở các tiết dạy và kiểm tra đột xuất, chuyên đề đối với giáo viên.

- Xử lý nghiêm túc đối với những trường hợp vi phạm quy chế chuyên môn.

3. Cơ sở vật chất

- Bảo vệ tốt CSVC hiện có. Kiểm tra tất cả các loại tủ thiết bị ở lớp học cũng như phòng nội trú, bếp ăn của HS trước khi nghỉ tết Nguyên Đán 2026

- Tu sửa bồn hoa, chăm sóc cây xanh và cây cảnh của lớp. dọn vệ sinh lớp học.

- GVCN các lớp khu vực trung tâm cần tăng cường nhắc nhở HS không được trèo qua hàng rào khu vực trường và cần giữ vệ sinh chung, đặc biệt là các lớp mới được sơn, sửa lại.

4. Công tác khuyến học:

- Tích cực tuyên dương những gương học tập tốt vào sáng thứ 2 hàng tuần, những H/S có những thành tích trong học tập, lao động để nhân rộng ra lớp cụm và toàn trường.

5. Công tác Đội.

- Duy trì đều đặn các hoạt động đội theo quy định. 

6. Biện pháp chỉ đạo quản lý:

 - Tổ trưởng tăng cường dự giờ thăm lớp tổ viên và kiểm tra HSSS. Lập biên bản những trường hợp vi phạm quy chế CM gửi về BGH để xử lí theo quy định.

  + Thường xuyên giám sát kiểm tra có nhận xét đánh giá cụ thể

  + Kiểm tra thường kỳ và đột xuất.

 - Có hình thức khen thưởng động viên kịp thời những Đ/C có nhiều cố gắng khắc phục khó khăn để hoàn thành nhiệm vụ và biện pháp nhắc nhở đối với những cá nhân còn ỷ nại và chưa cố gắng trong công tác.

Điều chỉnh bổ sung  

.......................................................................................................................................... ..........................................................................................................................................






     Xa Dung, ngày 31 tháng 12 năm 2025
     NGƯỜI LẬP



                     HIỆU TRƯỞNG

 Nguyễn Quang Tưởng                                                 Đinh Văn Liễu
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