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KẾ HOẠCH 

Thực hiện nhiệm vụ công tác chuyên môn trong tháng 10 

Năm học 2025-2026

I. Đánh giá công tác tháng 9 (kết quả, ưu điểm, tồn tại)

1- Tư tưởng chính trị thi đua:

a, Ưu điểm:

- Cán bộ GV-CNV có tư tưởng chính trị kiên định, vững vàng, yên tâm công tác, chấp hành tốt chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách PL của Nhà nước.

- Tổ chức thành công lễ khai giảng và phát động các phong trào thi đua của năm học mới 2025-2026.

- Tổ chức tốt các hoạt động tuyên truyền và hưởng ứng các phong trào thi đua chào mừng đại lễ Quốc khánh nước CHXHCN Việt Nam; 02/9/1945 – 02/9/2025

- Hưởng ứng tương đối tốt các phong trào thi đua và các cuộc vận động lớn của ngành cũng như của nhà trường phát động.

b, Tồn tại: 

- Một số lớp chưa duy trì tốt các phong trào thi đua, sĩ số học sinh vẫn còn hiện tượng vắng không có lý do.

2- Việc duy trì số lượng, công tác phổ cập GDTH-ĐĐT:

a, Ưu điểm:

- Các lớp đã duy trì tốt số lượng học sinh theo chỉ tiêu đầu năm giao ngoài ra còn tăng số lượng học sinh do chuyển từ nơi khác đến học.

- Số lượng học sinh tăng so với kế hoạch giao. (Nhà trường hiện có 83 học học xã khác như Na Son, Chiềng Chung, Nậm Lịch, Mường Nhà, ….có danh sách kèm theo).

- Giáo viên đã quan tâm tới học sinh, đã có kế hoạch vận động học sinh tới lớp tới trường, học sinh đi học chuyên cần đạt tỷ lệ cao. 

* Công tác PCGDTH -XMC, PCGDTH - ĐĐT;

- Tuyển sinh 100% học sinh 6 tuổi vào lớp 1

- Thường xuyên rà soát hồ sơ phổ cập, kết hợp với trường TH Mường Tỉnh, THCS Xa Dung hoàn thành nhiệm vụ điều tra, khớp số liệu năm 2025.

- Hoàn thành tốt công tác tuyển sinh đầu năm.        

- Rà soát đối tượng học sinh vào lớp 1 đúng đối tượng, đúng độ tuổi.

- Việc huy động và duy trì số lượng HS ở các khối lớp đã được tăng lên, đặc biệt là các lớp ở khu vực trung tâm HS đã đi học đều hơn cả hai ca học.

- Vận động tối đa số lượng học sinh lớp 2,3,4,5 trong độ tuổi ra lớp.

- Trong tháng tỷ lệ học sinh vắng ở các khối lớp đều dưới 5%. 

b, Tồn tại:

* Công tác điều tra phổ cập:

- Công tác điều tra chưa được thực hiện nghiêm túc, do cấp THCS chưa chủ

trì chính nên số liệu chưa thống nhất giữa ba cấp học.

- Một số nhóm chưa nghiêm túc trong công tác điều tra, chưa đi điều tra thực tế nên việc cập nhật thông tin không chính xác.

- Thông tin học sinh vẫn còn nhiều sai lệch

3- Thực hiện các nề nếp chuyên môn, sử dụng đồ dùng thiết bị dạy học, thực hiện chuyên đề, bồi dưỡng thường xuyên:

a, Ưu điểm:

- Chuyên môn triển khai kịp thời, bám sát các văn bản chỉ đạo về dạy và học chương trình giáo dục phổ thông mới 2018 đối với lớp 1, 2, 3, 4, 5.

- Duy trì tốt các nề nếp chuyên môn theo quy định. Không có hiện tượng vi phạm quy chế chuyên môn.

- GV toàn trường đã chuẩn bị đủ các loại hồ sơ chuyên môn theo quy định.

- Ổn định nề nếp dạy và học, giáo viên soạn giảng đầy đủ theo phân phối chương trình, TKB, chuẩn kiến thức kỹ năng của Bộ giáo dục và Đào tạo ban hành

- Mặc dù đầu năm xong các đồng chí đã rất cố gắng hoàn thành tốt công việc được giao. Sĩ số học sinh đi học tương đối đều, một số giáo viên tâm huyết với nghề, dạy học nhiệt tình.

b, Tồn tại:

- Đầu năm học có nhiều biến động trong việc XD kế hoạch dạy học của các tổ 

- Việc đăng tải hồ sơ trên hệ thống Vnedu chưa đảm bảo thời gian và nội dung còn cẩu thả, thông tin sai lệch.

- Vẫn còn hiện tượng GV xây dựng KH bài dạy chưa đúng theo yêu cầu của chuyên môn nhà trường đã chỉ đạo.

- Kĩ năng sử dụng máy tính của một số số Đ/C còn rất nhiều hạn chế...

4- Công tác kiểm tra hồ sơ, dự giờ, thi giảng:

a, Ưu điểm:

- Thống nhất các loại hồ sơ đối với giáo viên, tổ trưởng theo các văn bản HD của Bộ GD&ĐT và của ngành.

- Chuẩn bị đầy đủ hồ sơ đối với Tổ trưởng và giáo viên

b, Tồn tại:

- Qua công tác kiểm tra hồ sơ GV vẫn còn thiếu sót nhiều. KH dạy học, KH bài dạy…(Sổ chủ nhiệm chưa hoàn thiện, thiếu nhiều thông tin).

- GV lên lớp chưa nghiên cứu kĩ trước nội dung bài để chuẩn bị ĐDDH.

5- Công tác kiểm tra chất lượng giáo dục của cấp học, của tổ (khối )

-  BGH đã tiến hành kiểm tra khảo sát chất lượng đầu năm đối với tất cả các lớp 2,3,4,5 theo KH của nhà trường

- Đã hoàn thiện việc giao chỉ tiêu CLHS đầu năm học cho các tổ khối và GVCN, dựa trên kết quả kiểm tra và giao chỉ tiêu. 

- Đã thực hiện làm bản cam kết chất lượng giữa GV với Phó hiệu trưởng và giữa Phó hiệu trưởng phụ trách tổ khối với Hiệu trưởng nhà trường.

* Đánh giá chung:

- Học sinh đạt điểm 9-10 môn toán và tiếng Việt chiếm tỷ lệ rất thấp.

- Số lượng HS xếp loại CHT chiếm tỉ lệ cao chủ yếu ở môn Tiếng Việt. Còn nhiều em chưa có kĩ năng trong làm bài kiểm tra. Trình bày bẩn sai lỗi c/tả nhiều. 

+ Các lớp vẫn còn tồn tại những HS chưa đạt chuẩn KTKN. Lớp 4, 5 vẫn có em đọc chậm, đọc đánh vần, chưa thuộc bảng cửu chương, chữ viết xấu, sai chính tả… có những em học chỉ tương đương với học sinh lớp 2, 3.

6- Các hoạt động khác: (Công tác đội, sao nhi đồng, hoạt động TD, vệ sinh)

Thực hiện đầy đủ theo đúng kế hoạch của các cấp quản lý. Cần giáo dục 

hướng dẫn học sinh có kĩ năng, nề nếp tự giác hoạt động TD, vệ sinh.

7 - Công tác xây dựng trường chuẩn quốc gia:

- Xác định các mục tiêu về xây dựng trường chuẩn quốc gia để thực hiện.

- Tăng cường xây dựng CSVC, cảnh quan của nhà trường. 

- Tăng cường công tác phụ đạo và bồi dưỡng HS, 

- Bồi dưỡng chuyên môn cho đội ngũ GV trong đơn vị.

8- Công tác khuyến học, thông tin giữa gia đình và nhà trường:

- Kết hợp với Đảng ủy chính quyền địa phương và các tổ chức đoàn thể cùng tham gia công tác vận động và giáo dục học sinh.

- Các khối lớp đã tổ chức họp PHHS để phổ biến nhiệm vụ năm học cũng như VĐ học sinh ra lớp.

- Thành lập hội cha mẹ HS ở các khối lớp. (GVCN các khối lớp cần bám sát vào hội CMHS để làm tốt công tác VĐHS).

- GV cần kết hợp với trưởng bản, già làng để làm tốt công tác VĐHS ra lớp.

- Thường xuyên trao đổi thông tin hai chiều giữa nhà trường với PHHS.

II. Nội dung hoạt động chuyên môn tháng 10

1- Đặc điểm tháng, công tác tư tưởng chính trị thi đua;

- Là tháng diễn ra các phong trào thi đua chào mừng các ngày lễ lớn 

+ Ngày Bác Hồ gửi bức thư cuối cùng cho ngành giáo dục 15/10

+ Ngày thành lập hội LHPNVN 20/10

+ Kỉ niệm 76 năm thành lập Đảng bộ tỉnh ĐB (10/10/1949 - 10/10/2025)

- Hưởng ứng tốt các phong trào thi đua do ngành và nhà trường phát động

- Tăng cường tinh thần đoàn kết tương trợ giúp đỡ lẫn nhau trong trường học.

- Quán triệt sâu sắc Nghị quyết số 71-NQ/TW ngày 22/8/2025 của BCH trung ương về độ phá phát triển giáo dục và đào tạo

- Chỉ thị số 05-CT/TW của Bộ Chính trị về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh. Kết luận số 91-KL/TW ngày 12/8/2024 của Bộ Chính trị tiếp tục thực hiện Nghị quyết số 29-NQ/TW
- Thực hiện phong trào thi đua với khẩu hiệu thi đua "dạy tốt học tốt" lập thành tích trào mừng ngày PNVN 20/10 và các phong trào thi đua sau:

+ Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh.

+ Xây dựng trường học thân thiện học sinh tích cực.và 

+ Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo.

+ Cuộc vận động "Hai không" với bốn nội dung.

- Phát động thi đua lập thành tích chào mừng kỷ niệm 43 năm ngày NGVN 20/11/1982-20/11/2025.

- Thực hiện tốt công tác XHH GD - Xây dựng trường lớp xanh-sạch - đẹp. 

2- Hoạt động chuyên môn nghiệp vụ:

        - Tổ trưởng các tổ khối tiến hành kiểm tra, rà soát lại toàn bộ kế hoạch, hồ sơ CM. Điều chỉnh những nội dung bất cập mà BGH đã chỉ ra sau kiểm tra

        - Đối với môn Lịch sử và địa lý; yêu cầu Tổ trưởng khối 4+5 và nghiên cứu kỹ TT 17/BGDĐT ngày 12/9/2025 của Bộ GD&ĐT để điều chỉnh KHGD của tổ và KH dạy học theo phụ lục 1 gửi kèm TT17 

       - Thực hiện nghiêm túc việc xây dựng KH dạy học theo yêu cầu. BGH sẽ kiểm tra và đánh giá Tổ trưởng, giáo viên nếu có hiện tượng vi phạm quy chế CM. 

- Yêu cầu GV toàn trường đăng tải hồ sơ (theo tuần) lên hệ sinh thái VNedu chậm nhất 11h ngày thứ sáu hàng tuần. Các đ/c BGH và Tổ trưởng tiến hành kiểm tra, ký duyệt xong trước ngày thứ bảy hàng tuần. 

+ Đối với các loại kế hoạch thực hiện theo tháng như: KH chuyên môn Tổ, KH chủ nhiệm…GV hoàn thiện và đăng tải sau một ngày khi đã có các loại KH của BGH nhà trường

+ Riêng kế hoạch bồi dưỡng và PĐ, GVCN phải xây dựng và thực hiện ngay từ ngày đầu tiên của tháng (trừ ngày nghỉ), thực hiện từ tháng 10/2025. Đối với tổ CM xây dựng KH chung cả năm có kèm chỉ tiêu phấn đấu đến cuối năm học. Đối với GVCN xây dựng KH theo tháng. Các tổ khối lớp chủ nhiệm lên kế hoạch PĐ, học sinh theo môn học lập danh sách và gửi kế hoạch về cho đồng chí Tưởng trước ngày 15/10/2025.

- Đối với giáo dục QPAN. Các đ/c Tổ trưởng, GV cùng nghiên cứu kỹ văn bản số 2724/SGDĐT-GDTrH của Sở GD&ĐT v/v hướng dẫn nhiệm vụ giáo dục QPAN năm học 2025-2026 và xem bài giảng tập huấn để triển khai và thực hiện. Mọi vướng mắc các đ/c báo cáo CM trường để đc giải quyết. Lưu ý: Việc lồng ghép GD QP-AN là nội dung bắt buộc phải thực hiện.

- Căn cứ KH bồi dưỡng và phụ đạo HS của trường. Các Tổ trưởng và GVCN xây dựng kế hoạch của Tổ và KH của lớp theo mẫu, đăng tải lên VNedu. Thực hiện tăng thời lượng để BD-PĐ học sinh. Đây là các giải pháp nhằm nâng cao CLGD, yêu cầu GV toàn trường nghiêm túc thực hiện.

* Lưu ý: GVCN căn cứ chất lượng thực tế của từng em học sinh để xây dựng KH phụ đạo riêng cho những em đó. Tháng 10 BGH sẽ kiểm tra lại những em học sinh yếu để đánh giá sự tiến bộ và đánh giá khả năng phụ đạo của GVCN.

- Thực hiện nghiêm túc các nội dung lồng ghép theo KH đã xây dựng

- Tổ chức sinh hoạt chuyên môn đầy đủ, nghiêm túc, hiệu quả, tháo gỡ những vướng mắc, khó khăn. Đối với khối lớp 1, 2, 3, 4, 5 bám sát các văn bản chỉ đạo của Bộ, Sở, Phòng GD&ĐT về việc sinh hoạt chuyên môn.

- BGH sẽ nhắc nhở giáo viên, công nhân viên trên nhóm Chuyên môn những vi phạm quy chế chuyên môn, nội quy nhà trường, vi phạm đạo đức nhà giáo, trây lười và không hoàn thành nhiệm vụ được giao đúng thời gian được phân công. Thư ký CM trường ghi lại đầy đủ những trường hợp bị nhắc nhở để làm căn cứ bình xét, đánh giá cuối năm.

- Nghiêm cấm cán bộ, giáo viên xúc phạm danh dự, nhân phẩm, thể xác, miệt thị học sinh dưới mọi hình thức. Thường xuyên nhắc nhở học sinh trong việc nô đùa, đảm bảo an toàn cho học sinh khi tới lớp, tới trường.

- Thực hiện nghiêm túc Thông tư số 28/2020/TT-BGDĐT, ngày 04/09/2020 của Bộ Giáo dục và Đào tạo (Thông tư Ban hành Điều lệ trường tiểu học)

- Hoàn thiện hồ sơ sổ sách, kiểm tra phê duyệt đúng thời gian quy định trên hệ sinh thái VNedu.

- Nghiên cứu, thực hiện nghiêm túc việc đánh giá đối với học sinh lớp 1, 2, 3, 4, 5 theo Thông tư số 27/2020/TT-BGDĐT, ngày 04/09/2020 của Bộ Giáo dục và Đào tạo (Thông tư Ban hành Quy định đánh giá học sinh tiểu học). 

- Soạn giảng đầy đủ, đúng tiến độ chương trình của các khối lớp, lên lớp sử dụng đồ dùng dạy học; sử dụng hồ sơ điện tử đúng quy định.

- Thường xuyên kiểm tra, dự giờ các tiết dạy cho giáo viên các lớp, tư vấn, thảo luận phương pháp, hình thức tổ chức dạy nhằm đạt hiệu quả. 

- Các lớp dạy chương trình tuần 5 từ ngày 06/10/2025.

- Tiến hành dự giờ thao giảng đánh giá tiết dạy, kiểm tra chuyên đề, Thanh tra toàn diện trong tháng 10. ( có kế hoạch cụ thể tới từng đồng chí và báo trước tối thiểu 1 tiếng đến hai ngày )

- Tiến hành kiểm tra chất lượng học tập của học sinh tháng 10/2025. Thông báo kết quả công khai số lượng, tên học sinh yếu của từng lớp.

- Dạy học đảm bảo nội dung kiến thức, kỹ năng của các môn học. 

- Tiếp tục hoàn thiện ngân hàng đề từ khối lớp 1-5.

- Lên lớp đảm bảo giờ công và ngày công không vào muộn ra sớm.

- Tăng cường việc rèn các kỹ năng nghe, nói, đọc, viết, làm toán cho hs.

- Học sinh khối lớp 2,3 rèn chữ viết đúng chính tả, trình bày sạch sẽ, rèn tư thế ngồi viết đúng quy cách.

    - Lồng ghép nội dung giáo dục QPAN và GD địa phương vào chương trình.

- Các tiết rèn KNS, HĐTN lựa chọn nội dung phù hợp với lứa tuổi, đối tượng học sinh và vùng miền.

- Cần tập trung vào mục tiêu nâng cao chất lượng học sinh của lớp mình theo chuẩn kiến thức kỹ năng.

+ GV toàn trường hoàn thiện các loại HSSS theo đúng quy định.

- Duy trì tốt nề nếp sinh hoạt chuyên môn hàng tuần theo nội dung kế hoạch. Xây dựng chuyên đề cấp tổ và tiến tới XD chuyên đề cấp trường.

- Tích cực làm đồ dùng dạy học và sử dụng đồ dùng dạy học hiện có, đặc biệt là môn tiếng việt, toán. 

- Làm tốt công tác chủ nhiệm lớp, quan tâm đến từng HS trong lớp để có hướng bồi dưỡng và phù đạo nhằm phát huy năng lực của các em.

- Duy trì phong trào giữ vở sạch viết chữ đẹp.

- Giữ dìn vệ sinh lớp học sạch sẽ thoáng mát.

- Các khối lớp thực hiện trang trí lớp học một cách khoa học, thể hiện rõ lớp học thân thiện và hạnh phúc.

+ GV cần tăng cường làm phiếu bài tập cho HS. (Trong kế hoạch bài dạy cần thể hiện được sự chuẩn bị đồ dùng của GV và HS cho tiết dạy đó). BGH kiểm tra nếu không có mục chuẩn bị như yêu cầu trên GV phải xây dựng lại kế hoạch.

+ Ghi vở: HS chỉ viết thứ….và tên bài học. Ghi rõ số tiết học của bài đó. Hết tiết gạch ngắn, hết ngày gạch dài và hết tuần gạch hết trang giấy.

- Toàn trường thực hiện số vở viết đối với học sinh như sau:

+ Khối 1: Học kỳ I sử dụng 01 vở ghi chung môn toán + TV, sang học kỳ II sử dụng 01 vở ghi môn toán; 01 vở ghi môn TV; 01 vở ghi đầu bài các môn học và HĐGD khác.

+  Các khối 2, 3, 4, 5 thực hiện từ đầu năm học: 01 vở ghi môn toán; 01 vở ghi đầu bài môn TV; 01 vở viết chỉnh tả; 01 vở viết tập làm văn; 01 vở ghi các môn học và HĐGD khác; 01 vở tập vẽ (đã được mua sẵn); 01 vở môn tiếng Anh đối với (khối 3, 4, 5) 

+ GVCN cần HD học sinh làm tốt công tác bảo quản SGK đồ dùng DH

3- Cơ sở vật chất

- Nhắc nhở các em học sinh giữ vệ sinh chung, vệ sinh cá nhân

- Các lớp chuẩn bị đủ bàn và ghế học sinh

- Trồng hoa đúng theo thời gian quy định, chăm sóc cây xanh và cây cảnh.

- Trang trí lớp, thường xuyên dọn vệ sinh trong và ngoài lớp học.

- Các điểm trường cần thực hiện tốt việc bảo quản CSVC xung quanh trường.

4- Công tác bán trú:

- Yêu cầu các nhóm trực phân công các thành viên quản lí HSBT một cách nghiêm túc. Quản lí các em về việc sinh hoạt ăn uống, vệ sinh... 

- Ghi rõ thông tin những HS vắng, lí do, tình trạng sức khỏe.

- Các nhóm phải kiểm tra, nhắc nhở các em dọn vệ sinh phòng ở trước khi bàn giao cho nhóm khác. Phải đảm bảo vệ sinh, gấp chăn màn gọn gàng thì mới nhận bàn giao, chưa đạt thì yêu cầu nhóm trực làm lại.

- Nhóm trưởng các nhóm ký bàn giao và nhận bàn giao vào sổ trực bán trú theo đúng yêu cầu.

* Một số yêu cầu trong công tác trực, quản lý HS bán trú: 

- Tổng số HSBT = 350 em; đăng ký ngủ tại trường = 350.

- Các nhóm trực thực hiện nghiêm túc việc theo dõi số lượng HSBT. Nhóm trưởng cập nhật số liệu và ký nhận bàn giao giữa các nhóm trực vào sổ theo dõi trực ngay từ đầu năm học. 

- BC kịp thời CB trực quản lý những trường hợp bất thường liên quan đến HS 

- Lớp nào có HSBT chỉ ăn ở trường và xin ngủ tại nhà riêng GVCN lớp đó làm bản cam kết để PH chịu trách nhiệm quản lý con trong thời gian ở nhà. 

- Đ/C Sùng A Lành chịu trách nhiệm trực tiếp theo dõi tình trạng sức khỏe của HS, đặc biệt là HSBT. Báo cáo cho đ/c Tưởng những trường hợp đau, ốm...

5- Biện pháp chỉ đạo quản lý:

- Tổ trưởng tăng cường dự giờ thăm lớp tổ viên và kiểm tra HSSS. Lập biên bản những trường hợp vi phạm quy chế CM gửi về BGH để xử lí theo quy định.

+ Kiểm tra thường kỳ và đột xuất theo KH kiểm tra nội bộ của nhà trường.

Trên đây là kế hoạch chuyên môn tháng 10 đề nghị các đc cán bộ giáo viên nghiên cứu và nghiêm túc thực hiện.

  Xa Dung, ngày 30 tháng 9  năm 2025

	                   HIỆU TRƯỞNG

Đinh Văn Liễu
	NGƯỜI LẬP KẾ HOẠCH

Nguyễn Quang Tưởng
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